
  انون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت و اصلاحات بعدي آن

   مجلس شوراي اسلامي١٣/٦/١٣٧٠قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب 

حاصل  برابر است با ١٣٥٢ حقوق مبناء مستخدمین رسمي مشمول قانون استخدام كشوري و مقررات استخدامي شركتھاي دولتي مصوب ـ١ماده 
 قانون استخدام كشوري ٣٢ قانون مذكور در عدد مبناء گروه مربوط بشرح جدول زير كه جايگزين جدول حقوق ماده ٣٣ضرب ضريب حقوق موضوع ماده 

  . مي شود تعیین مي گردد 

  عدد مبناء  گروه

٤٠٠  ١  

٤٥٠  ٢  

٥٠٠  ٣  

٥٦٠  ٤  

٦٢٠  ٥  

٦٨٠  ٦  

٧٤٠  ٧  

٨١٠  ٨  

٨٨٠  ٩  

٩٥٠  ١٠  

١٠٢٠  ١١  
 

  .  خواھد بود ٢٠ و حداكثر گروه قابل احراز ، گروه ٧٠ به ترتیب ١١فواصل اعداد مبناء گروھھاي متوالي بعد از گروه 

ـ گروھھاي ورودي مستخدمین مشمول اين قانون با در نظر گرفتن مقاطع تحصیلي آنان و نوع و حساسیت شغل ، اھمیت وظايف ، میزان ١تبصره 
  .  تخصیص مي يابد ١مسئولیتھا و برحسب رسته ھا و رشته ھاي مختلف شغلي در يكي از يازده گروه اول جدول موضوع ماده 

  .  قابل پرداخت خواھد بود ١ ماھانه مقامات و ھمطراز آنان بشرح زير تعیین مي گردد كه با اعمال ضريب مذكور در ماده ـ اعداد مبناي حقوق٢تبصره 

  ١٧٠٠الف ـ معاونین وزراء 
  ١٨٠٠ب ـ استاندارن ، سفراء 

  ج ـ وزراء و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي ، معاونین رئیس جمھور ، 
  ١٩٠٠يوان محاسبات معاونین قوه قضائیه و رئیس كل د

  ٢٠٠٠د ـ معاون اول رئیس جمھوري ، نواب رئیس مجلس شوراي اسلامي و اعضاي شوراي نگھبان 
   ٢٢٠٠ھـ ـ رؤساي سه قوه 

جدول فوق تخصیص مي يابند و حقوق ھر يك از آنان براساس عدد ـ مقامات مذكور پس از پايان دوران تصدي به ترتیب در بالاترين گروھھاي ٣تبصره 
  . نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي با معاون اول رئیس جمھور ھمطراز مي گردند . مبناي گروه مربوط تعیین خواھد شد

 كه ھمه ساله با توجه به شاخص ھزينه  قانون استخدام كشوري و اصلاحات بعدي آنرا٣٣ـ دولت مكلف است تغییر ضريب حقوق موضوع ماده ٤تبصره 
 توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور ، وزارت امور اقتصادي و دارائي ، سازمان برنامه و بودجه و بانك مركزي جمھوري  زندگي مشتركاً

  .ران را افزايش دھد اسلامي ايران پیشنھاد خواھد شد مورد تصويب قرار دھد و به ھمین نسبت حقوق بازنشستگان و مستمري بگی

  

  . گردد حقوق مستخدمین در ھر سال با در نظر گرفتن خدمت قابل قبول آنان در سال قبل بشرح زير تعیین ميـ ٢ماده 
  حقوق ھر سال = حقوق سال قبل  ) ١+ ضريب افزايش سنواتي ( 

  .  درصد خواھد بود ٥ ، ٤ ، ٣ضريب افزايش سنواتي سالانه بر اساس ارزشیابي شاغلین به میزان 

 از افزايش سنواتي به ١٣٦٩ـ مستخدمیني كه حقوق آنان با اين قانون تطبیق داده مي شود در قبال ھر سال از خدمت خود تا پايان سال ١تبصره 
  . ه بر اساس مقاطع تحصیلي آنان تعیین خواھد شد برخوردار خواھند گرديد حقوق مبناء آخرين گروھھاي مربوط ك% ٣میزان 

  .  بر اساس عدد مبناي مربوط محاسبه خواھد شد ١ ماده ٢ـ افزايش سنواتي براي ھر يك از مقامات موضوع تبصره ٢تبصره 

دھاي انقلاب اسلامي و مؤسسات و شركتھائي كه شمول  در صورت اشتغال در ھر يك از دستگاھھاي دولتي و نھا١ ماده ٣ـ مشمولین تبصره ٣تبصره 
  . حكم بر آنھا مستلزم ذكر نام است از افزايش سنواتي بر اساس اعداد مبناي گروه مربوط برخوردار خواھند شد 
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اي معادل ريالي آخرين پايه  سال خدمت دولتي داشته و دارند و كسورات مربوط را پرداخت نموده و يا بنمايند بج٣٠ ـ مستخدمیني كه بیش از ٤تبصره 
 ٣٠توانند در قبال ھر سال خدمت مازاد بر   مي١٣/١٢/١٣٦٨ قانون اصلاح مقررات بازنشستگي و وظیفه قانون استخدام كشوري مصوب ٣موضوع ماده 

  سال از افزايش سنواتي مضاعف برخوردار باشند 

  

ـ جدول و نحوه ارتقاء گروه مستخدمین با در نظر گرفتن ارزش كار ، میزان مسئولیتھا ، اھمیت وظايف ، سوابق تجربي ، تحصیلات و ارزشیابي ٣ماده 
ن نیز ملاك عمل قرار خواھد  اين قانو٢شاغلین تعیین خواھد شد كه در زمان تطبیق حقوق و مزاياي كاركنان شاغل و ھمچنین در اجراي موضوع ماده 

  .  گروه تعیین مي گردد ٧ الي ٥تعداد گروھھاي قابل تخصیص در ھر مقطع تحصیلي با در نظر گرفتن عوامل فوق . گرفت 

بل تعیین ـ مستخدمیني كه ارتقاء گروه مي يابند حقوق آنھا براساس عدد مبناء در گروه جديد به اضافه مجموع افزايشھاي سنواتي در گروه ق١تبصره 
  مي گردد 

 ـ مستخدمیني كه مشاغل آنان داراي ويژگیھاي خاص و پیچیده بوده و از حساسیت بالائي برخوردار است و يا داراي مھارتھاي خاص و خارق ٢تبصره 
  .  تخصیص مي يابند ١العاده مي باشند در يكي از گروھھاي جدول موضوع ماده 

ادت نائل شده يا مي شوند ھمواره در دو گروه بالاتر از مستخدمین شاغل و مشابه تخصیص مي يابند و  ـ مستخدمیني كه به درجه رفیع شھ٣تبصره 
  . بر اساس گروه تعیین شده از افزايش سنواتي سالانه كماكان برخوردار خواھند شد 

  اقي آنان اعطاء نمايدتواند در موارد زير به مستخدمین يك الي دو گروه تشويقي علاوه بر گروه استحق ـ دولت مي٤تبصره 

  الف ـ آزادگان 
  ب ـ جانبازان انقلاب اسلامي 

  .  ماه متناوب در جبھه ھاي نبرد حق علیه باطل خدمت نموده اند ٩ ماه متوالي يا ٦ج ـ رزمندگاني كه حداقل 
  د ـ مديران 

  . ھـ ـ مستخدمیني كه خدمات برجسته انجام داده باشند 

روه مي يابند مابه التفاوت حقوق مبناي گروه قبلي با گروه جديد به اضافه مجموع افزايشھاي سنواتي قبلي را  ـ مستخدمیني كه تنزل گ٥تبصره 
  . دريافت خواھند نمود 

ھر گونه افزايشھاي سنواتي بعدي اين قبیل مستخدمین در گروه جديد و نیز افزايش حقوق ناشي از ارتقاء گروه بعدي آنان تا استھلاك كامل از مابه 
  .لتفاوت مذكور كسر خواھد شد ا

 ـ تحصیلات غیررسمي مستخدمیني كه قابلیت انطباق با مدارك تحصیلي رسمي را داشته باشند با مدارك تحصیلي رسمي ھمطراز خواھند ٦تبصره 
  . شد 

  

حقوق مبناء گروه مربوط تعیین مي گردد كه با در نظر گرفتن نوع كار و وظايف  % ٥٠عاده شغل مستخدمین شاغل حداقل برابر با  ـ میزان فوق ال٤ماده 
  . حقوق مبناء آنان قابل افزايش است % ١٥٠و مسئولیتھا به منظور ايجاد ھماھنگي در پرداختھا تا 

حقوق مبناء آنان قابل افزايش % ٢٥ستي علاوه بر فوق العاده شغل موضوع اين ماده تا  ـ فوق العاده شغل متصديان مشاغل مديريت و سرپر١تبصره 
  .است 

% ٢٥ ـ فوق العاده شغل آن دسته از مستخدمیني كه تصدي مشاغل تخصصي و تحقیقي و يا آموزشي را بعھده دارند علاوه بر موارد فوق تا ٢تبصره 
  . حقوق مبناء آنان قابل افزايش است 

  

اي   ـ به كاركناني كه مشاغل آنان استاندارد شده است و شاغلین مربوط بیش از استاندارد تعیین شده انجام وظیفه مي نمايند فوق العاده٥ماده 
و برحسب ارزش واحد استاندارد كار و كار اضافي انجام شده در ھر ماه پرداخت خواھد تحت عنوان فوق العاده كارانه حداكثر معادل حقوق مبناي آنان 

  . گرديد 

 ـ كاركناني كه مشاغل آنان قابل استاندارد نمي باشد و بیش از حد معمول با كیفیت مطلوب وظايف خود را انجام میدھند نیز مي توانند بھمان ١تبصره 
  . شوند نسبت از فوق العاده كارانه برخوردار

 ـ استاندارد مشاغل عمومي توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور و استاندارد مشاغل خاص با پیشنھاد دستگاھھاي مربوط و تائید ٢تبصره 
  . سازمان امور اداري و استخدامي تعیین مي گردد 

ق وضع كاركنان دستگاھھاي مشمول مقررات خاص و جذب و  ـ به دولت اجازه داده مي شود در اجراي نظام ھماھنگ پرداخت بمنظور تطبی٦ماده 
  . نگھداري نیروھاي مناسب براي مشاغل تخصصي و مديريت در مواردي كه در اين قانون پیش بیني نشده است فوق العاده ھاي خاصي وضع نمايد 

به تغییر و اصلاح درصد و يا میزان پرداخت فوق العاده ھاي موضوع  ـ دولت مكلف است با در نظر گرفتن تغییرات ناشي از اجراي اين قانون نسبت ٧ماده 
  .  قانون استخدام كشوري در حدود اعتبارات مصوب اقدام نمايد ٤٠ و ٣٩مواد 
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حدھاي  ـ حقوق و فوق العاده شغل دارندگان مدارك تحصیلي دكتري و فوق لیسانس و مدارك ھمطراز از لحاظ استخدامي ، كه در مراكز و يا وا٨ماده 
مجموع حقوق و فوق العاده شغل %) ٨٠(آموزشي ، مطالعاتي و تحقیقاتي دستگاھھاي مشمول اين قانون اشتغال به كار دارند نبايد از ھشتاد درصد 

  . كاركنان مشابه مشمول قانون اعضاي ھیات علمي دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالي كمتر باشد 

  .د مستخدمین مشمول قانون استخدام كشوري و اين قانون بشرح زير قابل پرداخت است  ـ كمك ھزينه عائله مندي و اولا٩ماده 

 %) ٥٠(ـ به مستخدمین مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول اين قانون كه داراي ھمسر دائم مي باشند ماھیانه معادل پنجاه درصد ١
  . ك ھزينه عائله مندي  اين قانون به عنوان كم١حداقل حقوق مبناي جدول موضوع ماده 

 سال ھستند به ازاي ھر ٢٠ـ به ھر يك از مستخدمین مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه مستمري بگیر مشمول اين قانون كه داراي فرزند تا سن ٢
  .كمك ھزينه اولاد  اين قانون به عنوان ١حداقل حقوق مبناي جدول موضوع ماده %) ١٠(ماھیانه معادل ده درصد ) حداكثر تا سه فرزند(فرزند 

  .  سال سن دارند مشمول كمك مزبور خواھند بود ٢٠فرزندان مستخدمین متوفي مشمول اين قانون كه كمتر از 
 سال تمام براي اولاد ذكور و زمان ٢٥حداكثر سن براي اولادي كه از مزاياي اين ماده استفاده مي كنند به شرط ادامه تحصیل و ارائه گواھي مربوط 

  . راي اولاد اناث خواھد بود ازدواج ب

تبصره ـ مستخدمین زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول اين قانون كه داراي ھمسر نبوده و خود به تنھائي متكفل مخارج فرزندان مي باشند 
  . اين ماده بھره مند مي شوند ) ١(از مزاياي كمك ھزينه عائله مندي موضوع بند 

  

 اين قانون و ساير مواد مرتبط به آن تا پايان مدت آزمايشي آئین نامه استخدامي كارگزاران مجلس شوراي اسلامي ١ ـ جدول موضوع ماده ١٠ماده 
  .  آئین نامه مذكور مي گردد ١٦جاگزين جدول متوسط حقوق موضوع ماده 

 اجرائي اين ماده بتصويب كمیسیون مشترك ديوان محاسبات و بودجه و امور مالي و امور اداري و استخدامي مجلس شوراي اسلامي خواھد آئین نامه
  . رسید 

  

مجموع حقوق و مزاياي % ) ٦٠(ر دستگاھھاي مشمول اين قانون نبايد از شصت درصد ـ تفاوت حقوق و مزاياي كاركنان غیررسمي شاغل د١١ماده 
  . مستخدمین مشمول اين قانون در مشاغل مشابه ، تجاوز نمايد 

  

و نھادھاي انقلاب اسلامي كه داراي مقررات خاص استخدامي مي باشند ، بانكھا و  ـ كلیه دستگاھھا و مؤسسات و شركتھاي دولتي ١٢ماده 
  . شھرداريھا و نیز شركتھا و مؤسساتي كه شمول قانون بر آنھا مستلزم ذكر نام است تابع ضوابط و مقررات اين قانون خواھند بود 

  

 قانون حقوق و مزاياي مستمر ، پس انداز ثابت ، ١ ماده ٢ و تبصره ١٣٦٦ قانون ارتش جمھوري اسلامي ايران مصوب ١٣٦ حكم موضوع ماده   ـ١٣ماده 
  . نخواھند بود  مشمول افزايش موضوع اين قانون ١٣٦٨حق بیمه و بیمه درماني مشمولین قانون ارتش جمھوري اسلامي ايران مصوب 

  

  .  ـ حقوق قضات بشرح زير محاسبه مي گردد ١٤ماده 
  حقوق= ضريب حقوق ) عدد مبناء + ضريب افزايش سنواتي × سنوات خدمت قابل قبول ( 

شاغل و بازنشسته دانشگاھھا ) آموزشي وپژوھشي(يب حقوق اعضاي رسمي ھیات علمي ـ ضريب حقوق موضوع اين ماده معادل ضر١تبصره 
  . مجلس شوراي اسلامي و تغییرات بعدي آن خواھد بود ١٣٦٨ومؤسسات آموزش عالي مصوب 

  . ح زير تعیین مي گردد  ـ عدد مبناء به ترتیب گروھھاي شغلي قضات كه حداقل داراي دانشنامه لیسانس قضائي و يا معادل آن باشند بشر٢تبصره 

  ٨٠) ١(گروه 
  ٩٠) ٢(گروه 
  ١٠٠) ٣(گروه 
  ١١٠) ٤(گروه 
  ١٢٠) ٥(گروه 
  ١٣٠) ٦(گروه 
   ١٤٠) ٧(گروه 
  ١٥٠) ٨(گروه 

موضوع ماده واحده قانون تعیین وضعیت كساني كه سه سال در ( ـ در محاسبه حقوق دارندگان مشاغل قضائي كمتر از لیسانس و معادل آن ٣تبصره 
  . واحد از عدد مبناي ھر گروه كسر خواھد شد ١٠، ) سراھاي انقلاب اسلامي اشتغال بكار قضائي داشته اند داد
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  . تعیین مي گردد ) ٥( برابر ١٣٧٠و از اول سال ) ٣( برابر ١٣٦٩ ـ ضريب افزايش سنواتي تا پايان سال ٤تبصره 

ارزشیابي و توانائي آنان در انجام   در نظر گرفتن سوابق تجربي در امور قضائي، تحصیلات،  ـ ضوابط مربوط به تغییر مقام و ارتقاء گروه قضات با٥تبصره 
  . امور محوله بر اساس آئین نامه اي است كه به پیشنھاد وزير دادگستري به تصويب رئیس قوة قضائیه خواھد رسید 

  . شوند نیزخواھد بود ادت نائل شده يا مي اين قانون شامل قضاتي كه به درجه رفیع شھ٣ ماده ٣ ـ مفاد تبصره ٦تبصره 

  .  كل كشور افزوده مي شود ١٣٦٤ قانون بودجه سال ٤٣ به بند ھـ تبصره ٥به عنوان رديف ” قضات دادگستري “  ـ عبارت ٧تبصره 

ارت دادگستري و سازمان امور اداري و  اين قانون و تبصره ھاي آن بنا به پیشنھاد مشترك وز٤ ـ فوق العاده شغل قضات به میزان مقرر در ماده ٨تبصره 
  . استخدامي كشور به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید 

  

ین متوفي كه تا قبل از تاريخ مزبور  به حقوق بازنشستگي و وظیفه از كار افتادگي و وظیفه وراث قانوني مستخدم١/١/١٣٧١ ـ از تاريخ ١٥ماده 
  .اضافه مي گردد  ) ١٣٧٠اسفند ماه سال ( حقوق قبلي آنان %) ٢٠(بازنشسته ، ازكار افتاده يا وظیفه بگیر شده يا بشوند به میزان بیست درصد 

  

موضوع قانون راجع به تعیین ) جمع پرداختي به وراث( حداكثرحقوق بازنشستگي و وظیفه ازكارافتادگي و وظیفه وراث ١/١/١٣٧١ ـ از تاريخ ١٦ماده 
حداكثر عدد مبناء جدول حقوق موضوع اين قانون و حداقل آن معادل % ١١٠ معادل ١٣٦١حداكثر حقوق بازنشستگي و وظیفه مصوب خرداد ماه سال 

  . گردد  حداقل عدد مبناء جدول مزبور تعیین مي% ١٢٥
 به بعد بازنشسته ، از كارافتاده و يا ١/١/١٣٧١تبصره ـ حداكثر حقوق بازنشستگي و وظیفه موضوع اين ماده شامل مستخدمیني است كه از تاريخ 

  . فوت مي شوند 

  

 ـ در صورتي كه مبلغ حقوق و فوق العاده شغل مستخدمین مشمول اين قانون پس از تطبیق وضع استخدامي با مقررات اين قانون از مجموع ١٧ماده 
ن تفاوت تطبیق حقوق و فوق العاده ھائي كه طبق قوانین و مقررات مورد عمل مستحق دريافت آن ھستند كمتر شود تفاوت اين دو مبلغ را به عنوا

  . حقوق دريافت خواھند كرد 
  . ھرگونه افزايش بعدي حقوق و فوق العاده شغل اينگونه مستخدمین تا استھلاك كامل از تفاوت تطبیق مذكور كسر خواھد شد 

ين مشابه كه تاكنون اعمال مي ھا و سنوات ترفیع تشويقي يا ساير عناو تبصره ـ دولت مي تواند بمنظور تطبیق وضع مقررات مربوط به امتیازات پايه
شده است معادل آن را به كلیه كاركنان شاغل و بازنشسته بابت سوابق خدمت در جبھه ، بسیج ، مناطق جنگ زده و محروم و سوابق اسارت ، 

  . مفقودالاثر بودن و جانبازي اعطا نمايد 

  

 ـ بمنظور استقرار نظام ھماھنگ پرداخت در دستگاھھاي دولتي و نظارت بر اجراي آن ، شوراي حقوق و دستمزد مركب از دبیر كل سازمان ١٨ماده 
داري و استخدامي به امور اداري و استخدامي كشور، وزير امور اقتصادي و دارائي ، رئیس سازمان برنامه و بودجه و دو نفر از اعضاي كمیسیون امور ا

  .تشكیل مي شود ) در صورت طرح موضوع مرتبط با آن وزارتخانه در دستور جلسه شورا ( و وزير ذيربط ) به عنوان ناظر(انتخاب مجلس شوراي اسلامي 

  

 و ٥٠٣١٣٧ در سقف اعتبار رديف ھاي ١/١/١٣٧٠ ھاي ذيل آنھا از تاريخ   و تبصره٢٢ ، ٢١ ، ٢٠  ،١٧ ، ١٤  ،١٣ ، ١٠ ، ٧،  ٤ ، ٣ ، ٢ ، ١ ـ مواد ١٩ماده 
 لازم الاجرا ١/١/١٣٧١ كل كشور و اعتبارات مصوب دستگاھھاي ذيربط و ساير مواد و تبصره ھاي اين قانون از تاريخ ١٣٧٠ قانون بودجه سال ٥٠٣١٤٥

  . مي باشد 
 نسبت به ساير پرداختھا در اولويت بعدي ١٣٧٠ اين قانون را در سال ٤بصره ـ دولت مكلف است پرداخت فوق العاده شغل مستخدمین موضوع ماده ت

لي  كل كشور و اعتبارات پرسن١٣٧٠ قانون بودجه سال ٥٠٣١٤٥ و ٥٠٣١٣٧قرار داده و نسبت به برقراري آن در حدود اعتبارات باقیمانده از رديفھاي 
  .علاوه بر آن حقي را براي مستخدمین مشمول ايجاد نمي نمايد . مربوطه به تناسب و به ترتیب مقرر در ماده مذكور اقدام نمايد 

  

 اجرائي اين قانون صدور احكام تطبیق وضع كاركنان مشمول قسمتي از افزايش حقوق ھاي  شود تا تصويب آئین نامه  ـ به دولت اجازه داده مي٢٠ماده 
 ٥٠٣١٣٧و مزاياي موضوع اين قانون نسبت به دريافتي فعلي كاركنان مذكور را از محل اعتبارات پرسنلي دستگاھھاي اجرائي مربوط و اعتبار رديف 

  . نه قطعي منظور دارد  كل كشور تامین و پرداخت و به ھزي١٣٧٠قانون بودجه سال 
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 ـ آئین نامه اجرائي اين قانون حداكثر ظرف سه ماه توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تھیه و به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید ٢١ماده 
.  

  

  .  ـ كلیه قوانین مغاير با اين قانون لغو میگردد ٢٢ماده 
تبصره ـ قانون مصوب شوراي انقلاب در خصوص تعیین حداقل و حداكثر دريافتي مشمولین قانون استخدام كشوري توسط ھیات دولت به قوت خود 

  .باقي است 
  تمل بر بیست و دو ماده و سي يك تبصره در جلسه علني روز چھارشنبه مورخ سیزدھم شھريور ماه قانون فوق مش

  

قانون اصلاح قانون نظام . ده است به تائیدشوراي نگھبان رسی٢٤/٦/١٣٧٠يكھزار وسیصد و ھفتاد مجلس شوراي اسلامي به تصويب و در تاريخ 
  ٥/٣/١٣٧١ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب 

  . قانون نظام ھماھنگ پرداخت به شرح زير اصلاح مي گردد ١٣ماده واحده ـ ماده 
 آن بوده و اصلاحات ذيل در ١٦ و ١٥ ، ٨ ، ٦ و مواد ٢ و ١ مواد ٣ و ٢ ـ از تاريخ اجراي اين قانون ، نیروھاي مسلح ، مشمول مفاد تبصره ھاي ١٣ماده 

قانون ارتش جمھوري اسلامي ايران ، قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي و قانون حقوق و مزاياي مستمر ، پس انداز ثابت ، حق 
  . بیمه و بیمه درماني مشمولین قانون ارتش جمھوري اسلامي ايران اعمال مي شود 

  .  تغییر مي يابد ٤٨٠ قانون حقوق و مزاياي مستمر ارتش به عدد ١ قانون مقررات استخدامي سپاه و بند الف ماده ١٤٤اده  در بند الف م٣٠٠ـ عدد ١

 قانون حقوق و مزاياي مستمر ارتش ، براي پرسنل ١ماده ” ب “  قانون مقرارت استخدامي سپاه و بند ١٤٤ماده ” ج “  ـ واحد حق كارائي موضوع بند ٢
  .  تعیین مي گردد ٥/٢لیسانس و معادل آن يا بالاتر ، عدد داراي مدرك 

 قانون حقوق و ١ماده ” د “ و ” ج “  قانون مقررات استخدامي سپاه و بندھاي ١٤٤ماده ” ب “  قانون ارتش، بند ١٣١ماده ” د “ و ” ج “  ـ بندھاي ٣
  . مزاياي ارتش حذف و بند زير جايگزين مي شود 

 درصد مجموع حداقل حقوق و حق كارآئي و حقوق پايه سالھاي قبل ، كه براساس ارزشیابي پرسنل ، پس ٥ يا ٤ ، ٣معادل حقوق پايه ـ مبلغي است 
  .از ھر يكسال خدمت به پرسنل تعلق مي گیرد و به حقوق آنان اضافه مي شود 

 قانون مقررات ١٤٩ بند ب ماده ١ و ٢الغ موضوع رديف ھاي  قانون نظام ھماھنگ پرداخت ، به ترتیب جايگزين مب٩ ماده ٢ و ١ـ مبالغ موضوع بندھاي ٤
 قانون حقوق و مزاياي ١٥ ماده ٣ و ٢ قانون حقوق و مزاياي ارتش مي گردد و تبصره ھاي ١٥استخدامي سپاه و مبالغ موضوع بندھاي ب و الف ماده 

  . ود  قانون مقررات استخدامي سپاه لغو مي ش١٤٩ بند ب ماده ٧ و ٤ارتش و تبصره ھاي 

  .  مقررات استخدامي سپاه اضافه مي شود ١٥٠ قانون ارتش و ١٣٩ ـ تبصره اي به شرح زير به مواد ٥
آن بیشتر  % ١٥٠مجموع حداقل حجقوق و حق كارآئي شاغل كمتر و از  % ٥٠ـ میزان فوق العاده شغل پرسنل شاغل در نیروھاي مسلح ، نبايد از 

ر مشاغل فرماندھي ، مديريت و سرپرستي ، ھمچنین فوق العاده شغل پرسنل متصدي مشاغل تحقیقي و فوق العاده شغل پرسنل شاغل د. باشد 
  .مجموع حداقل حقوق و حق كارآئي پرسنل قابل افزايش است  % ٢٥تخصصي و يا آموزشي ، ھر كدام تا 

مجموع حداقل حقوق و  % ٣ ، از حقوق پايه به میزان ١٣٦٩ـ پرسنل نیروھاي مسلح ، در قبال ھر سال از خدمت قابل قبول خود تا پايان سال ١تبصره 
  . حق كارآئي مربوط به آخرين درجه يا رتبه برخوردار مي گردند 

  ـ پرسنلي كه طبق ضوابط بنیاد شھید انقلاب اسلامي ، شھید شناخته شده يا مي شوند ، از امتیازات مندرج در٢تبصره 

  . قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت ، بھره مند مي گردند ٣ ماده ٣تبصره 

ـ در صورت اصلاح گروه يا گروھھاي ورودي مستخدمین مشمول قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت توسط ھیات دولت ، از اين پس ٣تبصره 
 قانون مقررات استخدامي ١٤٤ ماده ٥ قانون ارتش جمھوري اسلامي ايران و تبصره ١٣٦ده  اين قانون نیز ، با توجه به ما٢واحد حق كارائي موضوع بند 

  .سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ، توسط ھیات دولت براي ھمان مقطع يا مقاطع مشابه نیروھاي مسلح نیز افزايش مي يابد 

سال از ) ٣٠(پرداخت كرده باشند در قبال ھر سال خدمت مازاد بر  سال سابقه خدمت دارند و كسورات مربوط را ٣٠ـ پرسنلي كه بیش از ٤تبصره 
  . افزايش سنواتي مضاعف برخوردار مي باشند 

 ـ آئین نامه ھاي مورد نیاز اين قانون ظرف مدت دو ماه از تاريخ تصويب ، توسط وزارت دفاع و پشتیباني نیروھاي مسلح و با ھمكاري ستاد ٥تبصره 
 سپاه و نیروي انتظامي جمھوري اسلامي ايران حسب مورد تھیه و پس از تائید ستاد كل نیروھاي مسلح به تصويب مشترك ارتش ، ستاد مشترك

  . ھیات وزيران خواھد رسید 
قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و چھار تبصره در جلسه علني روز سه شنبه مورخ پنجم خرداد ماه يكھزار و سیصد و ھفتاد و يك مجلس شوراي 

  . به تائید شوراي نگھبان رسیده است ١٧/٣/١٣٧١مي تصويب و در تاريخ اسلا

  

   مجلس شوراي اسلامي١٥/٧/١٣٧٥قانون نظام ھماھنگ پرداخت به كاركنان دولت مصوب ) ٩(قانون اصلاح ماده 

  :  به شرح زير اصلاح مي شود ١٣٧٠قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) ٩(ماده واحده ـ ماده 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


و چھارده درصد  %) ٧٠(ماده ياد شده به ترتیب به ھفتاد درصد ) ٢(و ) ١(مندرج در بندھاي %) ١٠(و ده درصد ”  %) ٥٠(پنجاه درصد “ الف ـ عبارتھاي 
  . اضافه مي شود ) ٣(ند تغییر مي يابد و عبارت زير به انتھاي ب%) ١٤(

به مستخدمان ياد شده ، ھمچنین مستخدمان متوفي كه فرزند آنان معلول بوده و قادر به كار نباشند، كمك ھزينه اولاد بدون لحاظ شرايط پیش بیني 
  . شده قابل پرداخت است 

   :تغییر مي يابد و به شرح زير اصلاح مي شود) ١(به تبصره ) ٩( ـ شماره تبصره ماده  ب
 ـ مستخدمان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول اين قانون كه داراي ھمسر نباشند يا ھمسر آنان معلول و از كارافتاده باشد و خود ١تبصره 

  . شوند مند مي مندي بھره به تنھايي متكفل مخارج فرزندان ھستند، از كمك ھزينه عائله
سال و براي ) ٢٥(سال و در صورت ادامه تحصیل ) ٢٠( از كمك موضوع اين تبصره استفاده مي كنند حداكثر سن براي فرزندان ذكور مستخدماني كه

  . اولاد اناث تا زمان ازدواج و براي فرزندان معلولي كه قادر به كار نیستند ، بدون شرط سني خواھد بود 

  . اضافه مي شود ) ٩(به ماده ) ٢(ج ـ متن زير به عنوان تبصره 
اد اين ماده شامل نیروھاي مسلح و اعضاي ھیات علمي شاغل ، بازنشسته و وظیفه بگیر كلیه دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالي و  ـ مف٢تبصره 

  . مؤسسات پژوھشي مي شود 

ي تصويب و قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روز يكشنبه مورخ پانزدھم مھرماه يكھزار و سیصد و ھفتاد و پنج مجلس شوراي اسلام
  . به تائید شوراي نگھبان رسیده است ١٨/٧/١٣٧٥در تاريخ 

  

  :  موضوع استفساريه ٨/١٠/١٣٧٢ قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ١ ماده ٣قانون استفساريه در خصوص تبصره 

 قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت شامل مقاماتي كه پس از پايان دوران تصدي ، در سمت عضويت در ھیاتھاي ١ ماده ٣فاد تبصره آيا م
  علمي دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالي و يا در كادر قضائي و يا نیروھاي نظامي و انتظامي اشتغال مي يابند نیر خواھد بود يا خیر ؟ 

  : نظر مجلس 

 ٢ماده واحده ـ اعضاء رسمي ھیات علمي دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالي ، قضات و پرسنل نیروھاي نظامي و انتظامي كه در مقامات تبصره 
يابند در صورتیكه پس از پايان تصدي مقام مربوط در سمتھاي مذكور   اشتغال مي١٣/٦/٧٠ماده يك قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب 

نجام وظیفه نمايند مشمول قوانین و مقررات استخدامي مربوط به خود خواھند بود لكن چنانچه حقوق آنان در اجراي قوانین و مقررات مزبور از حقوق ا
  . ماده يك قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت كمتر باشد حقوق موضوع تبصره ياد شده به آنان پرداخت خواھد شد ٣موضوع تبصره 

نون استفساريه فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روز چھارشنبه مورخ ھشتم ديماه يكھزار و سیصد و ھفتاد و دو مجلس شوراي قا
  ت  به تائید شوراي نگھبان رسیده اس١٥/١٠/١٣٧٢اسلامي تصويب و در تاريخ 
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